ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N°015-2024-MDSJB

PLAZAS OFERTADAS:
* SEIS (06) SERENOS A PIE

SIENDO LAS 09:00 a.m. DEL DIA LUNES 28/10/2024, EN APLICACION AL ARTICULO 3° DEL REGLAMENTO DEL D.LEG. N°1057, QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N°075-2008-PCM, SE DIO INICIO AL PROCESQ DE EVALUACION CURRICULAR

POR PARTE DE LA COMISION DESIGNADA MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N°009-2024-A-MDSJB, TENIENDO COMO RESULTADOS:

NOTA: Se recuerda a los postulantes, que el procedimiento de Evaluacion, esta enmarcado en lo descrito en los numerales V) y VI) de las Bases de Convocatoria.
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e ot Chass SERENO A PIE e e

1 |FEIJOO EUSEGLIO, CLAIRET ELIZABETH 05403693 54 APTO

2 NARVAIZ ACHO, KEVIN JULIO 61267127 52 APTO

3 MACUYAMA RIMACHI, MANUELA ELVA 05265895 54 APTO

4 PONCE HUAYLLAHUA, PIERINA 74157917 52 APTO

5 PANAIFO GOMEZ, LUIS ADRIANO 73214909 52 APTO

6 REATEGUI PINEDO, KEVIN BRUCE 75274378 52 APTO
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* LOS POSTULANTES APTOS DEBERAN PRESENTARSE A LA ETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL, PORTANDO SU DNI:
FECHA : MIERCOLES 30 de Octubre del 2024
HORA : 08:00 a.m.
LUGAR : Gerencia de Administracion y Finanzas - 2do. Piso/puerta principal de la MDSJB.




* Los postulantes que no se presenten a esta etapa de acuerdo a lo senalado, quedaran eliminados automaticamente del proceso de seleccion.
Se [irma el presente, en senal de conformidad.

COMITE DE SELECCION




